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Je staat op een 
kruispunt in 
je loopbaan, 
wat wordt je 
volgende stap?
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Mid-career boost

De mid-career boost is een programma voor hoger opgeleide mensen 
die hun loopbaan een flinke impuls willen geven. Dit gebeurt in een 
groep van maximaal 8 gelijkgestemde deelnemers, gedurende 
6 dagen, verspreid over 3 maanden. Onder begeleiding stellen zij een 
concreet plan op en gaan zij aan de slag met het realiseren van de 
volgende stap in hun loopbaan.

Tijdens de mid-career boost worden de deelnemers uitgedaagd veel 
presentaties over zichzelf te geven, wat resulteert in een krachtige 
persoonlijke salespitch.



Passie
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Passie, de eerste drie dagen 

De eerste drie dagen gaan over het thema ‘passie’, waarbij de 
deelnemers op zoek gaan naar hun talenten en drijfveren. Door de 
vele keuzes die men, bewust of onbewust, in het werkende leven 
heeft gemaakt, zijn velen steeds verder van hun persoonlijke talenten 
verwijderd. We gaan op zoek naar deze ‘verloren’ kwaliteiten. Na een 
terugblik op het verleden, maken de deelnemers een ‘blauwdruk’ voor 
hun toekomst. Daarop staat informatie over ‘wie ben ik?‘, ‘wat kan ik?’ 
en ‘wat wil ik?‘. 

Belangrijke onderwerpen die tijdens deze drie dagen worden behandeld 
zijn o.a.:
biografie, waarden, loopbaanankers, 360° feedback, kernkwadranten, 
competenties, schaduwwerk. Daarnaast maakt een MBTI-persoonlijk-
heidstest onderdeel uit van het programma.



MastermindMeetings
synergizing people

Mijn droom

- Enthousiast team
- Ontwerpen en bouwen
- Reizen, bewegen

Mijn doel

Mijn 'team' vinden in professionele
omgeving in de profit sector

Logic gets you from A to B
imagination gets you anywhere

Waarden (top 3)

Ervaring

Kernkwaliteiten

Mijn loopbaanankers

Mijn energiebronnen

- Natuur
- Mensen
- Maken
- Bewegen

- Creatief ondernemen

MISSIE

Bedrijven met behulp van
concepten, beelden en

producten inspireren tot het
vinden van ecologisch en
economisch verantwoorde

oplossingen

- Sport
- Multinational
- Commercie
- Consulting

- Analyse
- Doelgericht
- Creatief
- Humor
- Lef

- Spanning en plezier
- Vernieuwing
- Ontplooiing en expressie
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Blauwdruk

De filosofie van MastermindMeetings is dat je werk doet dat aansluit 
bij je innerlijke waarden, drijfveren en verlangens. 
De blauwdruk geeft deze gegevens op een overzichtelijke wijze weer, 
aangevuld met je competenties en relevante werkervaring. Het werkt 
als een kompas bij het maken van belangrijke loopbaankeuzes.



Inspiratie
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Inspiratie, dag 4

De vierde dag van de mid-career boost staat in het teken van inspiratie. 
Het woord inspiratie komt van het Latijn, ‘inspirare’  wat inademen 
betekent. Tijdens deze dag gaat het om creativiteit en ideeën. De deel-
nemers gaan door middel van oefeningen, beelden en elkaars hulp het 
vuur in zichzelf krachtig aanwakkeren en worden uitgedaagd om hun 
toekomst vorm te geven.



Transpiratie
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Transpiratie, dag 5 en 6

De oorspronkelijke Latijnse betekenis van het woord transpiratie is 
water uitscheiden, zweten. In het Engels betekent ‘ to transpire’  naast 
zweten ook in actie komen. In de laatste twee dagen worden passie 
en inspiratie omgezet in een concreet toekomstplan. Nu gaat het 
gebeuren, doelstellingen en acties worden uitgezet, afspraken worden 
vastgelegd. Werken aan je loopbaan betekent letterlijk zweten.
Aan het eind van de laatste dag hebben de deelnemers een helder 
geformuleerd Persoonlijk Actieplan. En zijn de eerste belangrijke stappen 
voor het realiseren daarvan gezet.
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Persoonlijk Actieplan

MastermindMeetings onderscheidt zich doordat de deelnemers 
dromen en verlangens concreet maken. Het Persoonlijk Actieplan 
beschrijft hoe de deelnemers deze dromen en verlangens realiseren. 
Het Persoonlijk Actieplan bestaat uit zes bouwstenen:
1. Wat is mijn toegevoegde waarde? 
2. Voor wie wil ik werken?
3. Hoe ziet mijn kostenstructuur er uit? 
4. Hoeveel ben ik waard?
5. Wie zijn mijn partners? 
6. Wat zijn mijn acties?
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De mid-career boost op een rij

-	 De groep van gelijkgestemden leidt vanuit verschillende 
	 perspectieven tot feedback, inspiratie, herkenning, steun en 		
	 netwerkcontacten.

-	 De opzet van het programma geeft structuur en leidt tot discipline.

-	 De blauwdruk en het Persoonlijk Actieplan leiden tot resultaat-
	 gerichtheid en heldere communicatie bij het realiseren van plannen.

-	 De maandelijkse Mondayboost biedt begeleiding tot aan de realisatie 	
	 van het persoonlijk actieplan. 
	



info@mastermindmeetings.nl 

www.mastermindmeetings.nl

P.C. Hooftlaan 3

3818 HG Amersfoort

telefoon 033 465 35 90

info@elffers.nl 

www.elffers.nl

loopbaan outplacement coaching
Elffers Partners&


